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CONVOCATORIA DE CONCURSO0-OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA
FUTUROS NOMBRAMIENTOS/CONTRATACIONES DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL RAMA
ECONOMICA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de concurso oposicion para la formacion de lista de espera
para futuros nombramientos/contrataciones de técnico/a de administracion especial (TAE) rama econémica.

Los/as nombrados/as/contratados/as percibirdn las retribuciones establecidas en el Acuerdo Regulador de las
Condiciones Econémicas, Sociales y Sindicales del Personal Funcionario y Laboral al Servicio de la Diputacion
Provincial de Almeria (2023-2026) para el Subgrupo A1.

2.- CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES

REQUISITOS GENERALES: Los establecidos en la base 2 de las bases generales.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Estar en posesion de los titulos que se indican o en condiciones de obtenerlo/s en la
fecha de finalizacion de plazo de solicitudes:

TITULACION ACADEMICA Grado o' Llc(.anclado umversza_rlo en Admlfllstraleon y. Dlrfe’ccmn de empresas,
Economia, Finanzas y Contabilidad, Marketing e investigacion de mercados

OTROS REQUISITOS Carné de conducir B

TASA 6,5 euros

3.- SOLICITUD, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Es de aplicacion lo dispuesto en las bases 3 y 4 de las BASES GENERALES. Se presentaran a través de la aplicacion
SELECCION@, en el plazo de 15 dias habiles a partir del siguiente dia habil al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en los medios de comunicacién de la provincia.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Comprende dos fases:

A. FASE DE OPOSICION.

Constara de dos ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

1° EJERCICIO TEORICO. Duracion: 2:30 horas.

Consistira en desarrollar por escrito un epigrafe elegido por el tribunal de un tema del Bloque I, extraido al azar.
Asimismo, deberan desarrollar un tema del Bloque Il y un tema del Bloque Ill del programa, extraidos al azar.

Este ejercicio sera leido por los/as opositores/as, en sesion publica ante el tribunal.

2° EJERCICIO PRACTICO.

Pdginall|4

Cédigo Seguro De R8LB7YjCZEpHEXog85e/QA== Estado Fecha y hora
Verificacion
Firmado Por Maria del Mar Lopez Asensio - Diputada Delegada Area de Recursos Firmado 23/03/2026 12:44:27
Humanos y Contratacion
Observaciones Pagina 1/4
Url De Verificacién https://ov.dipalme.org/verifirma/code/R8LB7YjCZEpHEX0g85e/QA==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).




ey
u AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CONTRATACION
Servicio de Gestion de Personal/Ngdo. de Seleccién/EG
DIPUTACION DE ALMERf A C/ Navarro Rodrigo, 17, 04001 Almeria

selpersonal@dipalme.org
P

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, en el tiempo que éste fije,
que sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza convocada y que pongan de manifiesto las
aptitudes y capacidad profesional de los/as aspirante.

Deberé garantizarse el anonimato de los/as aspirantes en la correccion del ejercicio.

B. FASE DE CONCURSO.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que pretendan puntuar en la fase de concurso deberan
presentar, en un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la puntuacion del segundo ejercicio, la
documentacion que justifique los méritos que relacioné en la solicitud inicial, exclusivamente, a través de
SELECCION@, tramite: “PRESENTAR DOCUMENTACION FASE DE CONCURSO”

Se aplicara el baremo de méritos recogido en la Base 5.B de las Bases generales, correspondiente al subgrupo A1.

5.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La primera reunién del tribunal no se celebrara antes de la 2% quincena de junio de 2026. Las calificaciones de los
ejercicios de la fase de oposicién y la valoracién de la fase de concurso se expondran en el tablén de anuncios del
Palacio Provincial, asi como en la pagina www.dipalme.org.

Segun el sorteo publico celebrado el dia 29 de abril de 2025, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo

dispuesto por el art. 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra "T" del primer apellido.

PROGRAMA TAE RAMA ECONOMICA (LISTA DE ESPERA)

BLOQUE |

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 I. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas y
estructura. Principios generales.

TEMA 2. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1.978 II. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspensién de los derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

TEMA 3.  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los derechos
del ciudadano ante la Administracion Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion con especial referencia a la Administracion Local.

TEMA 4. REGIMEN LOCAL ESPARNOL. Principios constitucionales. Regulacién juridica. Clases de Entidades
Locales.

TEMA5. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. Organizacién municipal. Competencias municipales.
Organizacion provincial. Competencias provinciales.

TEMA 6. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién.
Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

BLOQUEII

TEMA 1. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

TEMA 2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles
de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

TEMA 3.  La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
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de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

TEMA 4.  La liquidacién del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Anélisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

TEMA 5. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

TEMA 6. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacién y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los drganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

TEMA 7.  Marco integrado de Control Interno (COS0Q). Concepto de control interno y aplicabilidad al sector
publico. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

TEMA 8.  La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacién econémica del
Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la
Uni6n Europea para Entidades Locales.

TEMA 9.  Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones
y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 10. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

TEMA 11. Las Haciendas Locales en Espafia. Los principios de tributacion local. La coordinacion de las
Administraciones tributarias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales:
Delegacion y colaboracion.

TEMA 12.  Los recursos de las entidades locales. Los tributos locales: tributos propios, impuestos obligatorios,
beneficios fiscales, recargos e intereses de demora, infracciones y sanciones tributarias, gestion. La
revision de actos en via administrativa.

BLOQUE Ill

TEMA 1. La gestion recaudatoria de la Hacienda Provincial. Los obligados tributarios: concepto y enumeracion.
Derechos y garantias de los obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del
contribuyente. El domicilio fiscal. La deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria. La prescripcién
de las deudas.

TEMA 2. La recaudacion en periodo voluntario. Los anuncios de cobranza. El pago de la deuda tributaria: forma,
momento, plazos para el pago e imputacion del pago. Otras formas de extincion de la deuda tributaria.
Las liquidaciones tributarias: concepto y clases, notificacién, las deudas de notificacion colectiva y
periodica. Aplazamientos y fraccionamientos. El plan de pagos personalizado segun la Ordenanza
General de Recaudacion de la Diputacion de Almeria.

TEMA 3. La recaudacion en periodo ejecutivo: inicio del periodo ejecutivo, plazos de ingreso, Inicio del
procedimiento de apremio, la ejecucion forzosa. La gestion recaudatoria, segun el Reglamento General
de los Servicios de Inspeccién, Gestion, Liquidacion y Recaudacién de Tributos de la Diputacion
Provincial de Almeria. Los recargos del periodo ejecutivo. Regulacion de los intereses de demora. La
suspension del procedimiento de apremio.

TEMA 4. Practica del embargo de bienes y derechos. La diligencia de embargo y la anotacién preventiva.
Embargo de bienes o derechos en entidades de crédito o de depésito. Deposito de bienes embargados.
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Enajenacion de los bienes embargados. Adjudicacion de bienes o derechos a la Hacienda Publica.

TEMA 5. Terminacion del procedimiento de apremio. Costas del procedimiento de apremio. La responsabilidad
tributaria: Responsables solidarios y responsables subsidiarios. Procedimiento para exigir la
responsabilidad solidaria y subsidiaria. Las reclamaciones de terceria. El recurso de reposicion contra
los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingresos de derecho publico de las
entidades locales.

TEMA 6.  Las ordenanzas fiscales. Las tasas. Las contribuciones especiales. Participacion de las entidades locales
en los tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas. Las subvenciones. Los precios publicos.

TEMA 7.  Ellmpuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TEMA 8.  El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana.

TEMA 9.  Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

TEMA 10. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. Especial referencia a la Camara de Cuentas de Andalucia.

TEMA 11.  La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos. Las instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local. Particularidades del modelo basico.

TEMA 12. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos. La realizacion de pagos. EI cumplimiento del plazo en
los pagos. El estado de conciliacion.
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